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Форма контроля Итого акад.часов
Курс 1

Считать
в плане

Индекс Наименование
Экза
мен

Зачет
Зачет с

оц.

Экспер
тное

По
плану

Контакт

часы
СР

Конт

роль
Итого Лек Пр СР

Конт

роль
Компетенции

Д и с ц и п л и н ы  (м о д у л и )

В а р и а ти в н а я  ч а с т ь

+ 01 Д и с ц и п л и н ы
11111
1111

160 160 160 160 80 80
О П К -1 ; О П К -2 ; О П К -3 ;  О П К -8 ; О П К -Ю ;  П К -2; П К -3 ; П К -6 ; П К -7 ; 

П К -8 ; П К -9 ; П К -1 0 ; П К -1 2 ; П К -1 3 ; П К -3 0

* 01.01 Правовое регулирование трудовых отношений 1 12 12 12 12 6 6 О П К -2 ; О П К -3 ; О П К -8 ; П К -9 ; П К -1 0

+ 01.02 Этика деловых отношений 1 12 12 12 12 6 6 О П К -1 ; П К -3 0

* 01.03 Разрешение конфликтов в процессе управления 
персоналом 1 12 12 12 12 6 6 П К -9 ; П К -3 0

* 01.04 Менеджмент 1 24 24 24 24 12 12 О П К -1 ; П К -2

* 01.05

Кадровый менеджмент в управлении современным 

предприятием: планирование персонала (оценка, 
подбор, отбор, расстановка персонала); мотивация 

персонала; стимулирование персонала, в том числе 
оплата труда; аттестация; профессиональные 
стандарты; развитие профессиональных 

компетенций (обучение, повышение 
квалификации); формирование команды; 

управление кадровым резервом; работа с 
высвобождаемым персоналом

1 32 32 32 32 16 16 П К -2 ; П К -3 ; П К -6 ; П К -7 ; П К -8

01.06 Организация работы кадровой службы 1 12 12 12 12 6 6 П К -2 ; П К -3 ; П К -1 2

* 01.07

Документационное обеспечение кадровой службы: 

организационная документация, распорядительные 

документы, информационно-справочные 
документы, трудовые книжки

1 24 24 24 24 12 12 П К -1 2 ; П К -1 3

* 01.08 Средства офисной техники 1 16 16 16 16 8 8 О П К -Ю ; П К -3 0

* 01.09 Программа <«1С: Зарплата и управление персоналом 
8» 1 16 16 16 16 8 8 О П К -Ю ; П К -2 ; П К -8 ; П К -1 2 ;  П К -1 3

+ 02 И т о г о в а я  а т т е с т а ц и я 1
О П К -1 ; О П К -2 ; О П К -3 ;  О П К -8 ;  О П К -Ю ;  П К -2 ; П К -3 ; П К -6 ; П К -7 ;

П К -8 ; П К -9 ; П К -1 0 ; П К -1 2 ; П К -1 3 ; П К -3 0

02.01 Экзамен 1
О П К -1 ; О П К -2 ; О П К -3 ;  О П К -8 ;  О П К -Ю ;  П К -2 ; П К -3 ; П К -6 ; П К -7 ;

П К -8 ; П К -9 ; П К -1 0 ; П К -1 2 ; П К -1 3 ;  П К -3 0

160 160 160 160 80 80

160 160 160 160 80 80



Индекс Содержание Тип

О П К -1 знанием  основ соврем енной  ф илософ ии  и концепций  управления  персоналом , сущ ности  и задач, законом ерностей , принципов и методов управления 

персоналом , ум ение  применять теорети чески е  полож ения в практике  управления  персоналом  организации
О П К

01 Дисциплины

01.02 Этика деловых отношений

01.04 Менеджмент

02 Итоговая аттестация

02.01 Экзамен

О П К -2
знани ем  Кодекса об адм и ни стративны х  правонаруш ениях  Российской  Ф едерации , У головного  кодекса Российской  Ф едерации  и ины х ф едеральны х зако н о в  

в части  определения  ответственности  за наруш ения трудово го  законодательства  и иных актов , содерж ащ их нормы  трудово го  права, Граж данского  кодекса  

Российской  Ф едерации  в части , о тносящ ейся  к деятельности  кадровой  служ бы

О П К

01 ДИСЦИПЛИНЫ

01.01 Правовое регулирование трудовых отношений

02 Итоговая аттестация

02.01 Экзамен

О П К -3 знани ем  содерж ания основны х разделов  Социального  права, М играционного  права, касаю щ ихся социально -трудовой  сф еры , содерж ания основны х 

д окум ен тов  М еж дународного  тр удо во го  права (Конвенция МОТ)
О П К

01 Дисциплины

01.01 Правовое регулирование трудовых отношений

02 Итоговая аттестация

02.01 Экзамен

О П К -8
сп особн остью  и спользовать но рм ати вны е  правовы е акты  в своей  проф ессиональной  деятельности , анализировать  социально -эконом ические  проблемы  и 

процессы  в организации , находить  ор ган и заци он но -управленческие  и эконом ические  реш ения, разрабаты вать  алгоритм ы  их реализации  и готовностью  

нести  ответственность  за их результаты

О П К

01 Дисциплины

01.01 Правовое регулирование трудовых отношений

02 Итоговая аттестация

02.01 Экзамен

О П К -Ю сп особн остью  реш ать  стандартны е  задачи  проф ессиональной  деятельн ости  на о снове  инф орм ационной  и библиограф ической  культуры  с  применением  

инф орм ац ионно -ком м уни кац и онн ы х  техн оло ги й  и с  учетом  основн ы х требован ий  инф орм ационной  безопасности
О ПК

01 Дисциплины



01.08 Средства офисной техники

01.09 Программа «1C: Зарплата и управление персоналом 8»

02 Итоговая аттестация

02.01 Экзамен

ПК-2 знанием  основ  кадрово го  планирования  и контроллинга , основ м аркетинга  персонала, разработки  и реализации  стратегии  привлечения персонала  и 

ум ением  прим енять  их на практике
ПК

01 Дисциплины

01.04 Менеджмент

01.05
Кадровый менеджмент в управлении современным предприятием: планирование персонала (оценка, подбор, отбор, расстановка персонала); мотивация персонала; стимулирование 
персонала, в том числе оплата труда; аттестация; профессиональные стандарты; развитие профессиональных компетенций (обучение, повышение квалификации); формирование 
команды; управление кадровым резервом; работа с высвобождаемым персоналом

01.06 Организация работы кадровой службы

01.09 Программа «1C: Зарплата и управление персоналом 8»

02 Итоговая аттестация

02.01 Экзамен

П К -3 знани ем  основ  разработки  и внедрения требований  к долж ностям , критериев  подбора и расстановки  персонала, основ найма, разработки  и внедрения 

про грам м  и процедур  подбора и отбора персонала, владением  методами  деловой  оценки  персонала при найме  и умение  применять их на практике
ПК

01 Дисциплины

01.05
Кадровый менеджмент в управлении современным предприятием: планирование персонала (оценка, подбор, отбор, расстановка персонала); мотивация персонала; стимулирование 
персонала, в том числе оплата труда; аттестация; профессиональные стандарты; развитие профессиональных компетенций (обучение, повышение квалификации); формирование 
команды; управление кадровым резервом; работа с высвобождаемым персоналом

01.06 Организация работы кадровой службы

02 Итоговая аттестация

02.01 Экзамен

П К -6 зн ан и ем  основ  проф ессионально го  развития персонала, процессов  обучения , управлени я  карьерой  и служ ебно-проф ессиональны м  продвиж ением  

п ерсонала , ор ган изаци и  работы  с  кадровы м  резервом , видов, ф орм  и м етодов  обучения  персонала и ум ением  прим енять их на практике
ПК

01 Дисциплины

01.05
<адровый менеджмент в управлении современным предприятием: планирование персонала (оценка, подбор, отбор, расстановка персонала); мотивация персонала; стимулирование 
персонала, в том числе оплата труда; аттестация; профессиональные стандарты; развитие профессиональных компетенций (обучение, повышение квалификации); формирование 
команды; управление кадровым резервом; работа с высвобождаемым персоналом

02 Итоговая аттестация

02.01 Экзамен



ПК-7
знанием  целей , задач  и видов аттестации  и других  видов текущ ей  деловой  оценки  персонала в соответствии  со стратегическим и  планами организации , 

ум ением  разрабаты вать  и прим енять технологии  текущ ей  деловой  оценки  персонала и владением  навы ками проведения аттестации , а такж е  других  видов 

текущ ей  деловой  оценки  различны х категорий персонала

ПК

01 Дисциплины

01.05
Кадровый менеджмент в управлении современным предприятием: планирование персонала (оценка, подбор, отбор, расстановка персонала); мотивация персонала; стимулирование 
персонала, в том числе оплата труда; аттестация; профессиональные стандарты; развитие профессиональных компетенций (обучение, повышение квалификации); формирование 
команды; управление кадровым резервом; работа с высвобождаемым персоналом

02 Итоговая аттестация

02.01 Экзамен

ПК-8
знанием  принципов  и основ ф орм ирования  системы  мотивации  и стим улирования  персонала (в том  числе оплаты  труда), порядка применения 

д и сц и пл ин арн ы х  взы сканий , владение  навы ками оф орм ления  результатов  контроля за трудовой  и и сполнительской  дисциплиной  (документов  о 

поощ рениях  и взы сканиях) и ум ением  применять их на практике

П К

01 Дисциплины

01.05
Кадровый менеджмент в управлении современным предприятием: планирование персонала (оценка, подбор, отбор, расстановка персонала); мотивация персонала; стимулирование 
персонала, в том числе оплата труда; аттестация; профессиональные стандарты; развитие профессиональных компетенций (обучение, повышение квалификации); формирование 
команды; управление кадровым резервом; работа с высвобождаемым персоналом

01.09 Программа «1C: Зарплата и управление персоналом 8»

02 Итоговая аттестация

02.01 Экзамен

ПК-9

знани ем  норм ативно-правовой  базы  безопасности  и охраны  труда , о снов  политики  организации  по безопасности  труда , основ  оптимизации  режимов труда  

и отды ха  с учетом  требований  п сихоф изиологии , эр гоном ики  и эстетики  труда для различны х категорий  персонала, владением  навыками расчетов 

п родолж ительности  и интенсивности  рабочего  времени  и времени  отды ха  персонала, а та кж е  владение  технологиям и  управления  безопасностью  труда 

персонала  и ум ен ие  прим енять их на практике

ПК

01 Дисциплины

01.01 Правовое регулирование трудовых отношений

01.03 Разрешение конфликтов в процессе управления персоналом

02 Итоговая аттестация

02.01 Экзамен

П К -10
знани ем  Т рудово го  кодекса Российской  Ф едерации  и ины х норм ати вны х  правовы х актов , со держ ащ их нормы  трудово го  права, знанием  процедур приема, 

увольнения , п еревода  на д ругую  работу  и перем ещ ения персонала  в соответствии  с  Трудовы м  кодексом  Российской  Ф едерации  и владением  навыками 

оф орм ления  сопровож даю щ ей  докум ентации
ПК

01 Дисциплины

01.01 Правовое регулирование трудовых отношений



02 Итоговая аттестация

02.01 Экзамен

ПК-12 знани ем  основ  разработки  и внедрения кадровой  и управленческой  документации , оптимизации  д окум ентооборота  и схем  ф ункциональны х взаимосвязей  

м еж ду  подразделениям и , о снов  разработки  и внедрения процедур  регулирования  трудовы х отнош ений  и сопровож даю щ ей  документации
ПК

01 Дисциплины

01.06 Организация работы кадровой службы

01.07 Документационное обеспечение кадровой службы: организационная документация, распорядительные документы, информационно-справочные документы, трудовые книжки

01.09 Программа «1C: Зарплата и управление персоналом 8»

02 Итоговая аттестация

02.01 Экзамен

ПК-13

ум ен ием  вести кадровое делоп рои зводство  и ор ганизовы вать  архивное  хранен ие  кадровы х д окум ентов  в соответствии  с  действую щ ими норм ати вно ­

правовы м и  актами , знанием  основ  кадровой  статистики , владением  навы ками  составления  кадровой  отчетности , а такж е  навы ками ознакомления 

со тр уд н и ков  ор ганизации  с кадровой  докум ентацией  и действую щ им и  локальны м и  нормативны ми  актами , ум ен ие  обеспечить защ иту  персональны х дан ны х  

со тр уд н и ков

ПК

01 Дисциплины

01.07 Документационное обеспечение кадровой службы: организационная документация, распорядительные документы, информационно-справочные документы, трудовые книжки

01.09 Программа «1C: Зарплата и управление персоналом 8»

02 Итоговая аттестация

02.01 Экзамен

ПК -30 зн ан и ем  основ  возникновения , проф илактики  и разреш ения трудовы х  споров  и конф ликтов  в коллективе, владением  навы ками диагностики  и управления  

кон ф ликтам и  и стрессами  в ор ганизации  и ум ение  прим енять  их на практике
ПК

01 Дисциплины

01.02 Этика деловых отношений

01.03 Разрешение конфликтов в процессе управления персоналом

01.08 Средства офисной техники

02 Итоговая аттестация

02.01 Экзамен


